年金議題立院二讀條文整理 (伸港國中教師會)
1. 退休金計算基準採計期間，將從最後在職1個月延為最後15年平均俸額。實行首年為最後在職5年平均薪額，自明年起採計最後5年的平均俸額，並逐年遞增1年的幅度，直到第11年採計最後在職15年平均薪額。
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2. 公務人員退休金「樓地板」，最低保障金額為公務人員委任第一職等本俸最高級的本俸額，與該職等一般公務人員專業加給合計，新台幣3萬2160元
註：「樓地板」為經過各種計算後，最低保障的領取金額。

3. 未來公務人員要領取全額退休金，2020年底前退休要年滿60歲，或年資滿30年並且年滿55歲，2021年起退休應年滿60歲，之後每年將提高1歲，2026年起則為65歲。危勞職務的月退休金起支年齡維持現行退休年資15年、年滿55歲的「70制」
註：到2020年前變成「85制」，特別要注意的是，這邊限制的是全額退休金，並不是能不能退休的限制。。

4. 退休公教人員18%優惠存款，將在2年內走入歷史，而年資滿35年的退休者，所得替代率將在10年內，從75%調降到60%。

5. 申請一次退的退休公務人員，其18%優存利率分6年，第1年降為12%，第3年降為10%，第五年降為8%，第7年起優存利率剩下6%。此外，針對特別弱勢的退休公務人員，新法規定，若月退或一次退加上養老給付合計的優存利息低於最低保障標準（3萬2160元），可繼續領有18%


6. 退休軍公教月退金在新台幣2萬5000元以下者，今年將續發年終慰問金；但若是兼領月退者，其全額月退金超過2萬5000元者將不可再領。

7. 公務員的退休所得經改革後，各級政府每年所節省的退撫經費支出，應全數挹注退撫基金，不得挪作他用。





18%優存2年落日條款相關評論
    目前退休公務人員與教職人員，擁有18%優存帳戶的人數，各有13萬5000人，18%優存分幾年落日，對這27萬人影響最大，以行政院年金改革辦公室先前提供資料，一位任職35年，並於100年退休的625薪點中小學教師，退休後每月領取月退休金6萬6842元，優存所得7265元，在明年年金改革正式生效後，前2年的優存利息將減少為3633元，第3、4年再減為2422元，第5、6年減為1211元，等到民國113年優存利息才降為0元。未來如果依據民進黨黨團版本改為2年落日，上述退休教師自民國109年起，即無法再領取優存利息，大約減少8萬7000元收入。如果以年改會提供的版本，年資35年、簡任12職等之退休公務員為例，該退休官員原本每月可領優存2萬3265元，但若依民進黨黨團版本，將18%優存落日時間，從6年縮短為2年，則該名退休官員的損失為27萬9000元。

    具備退休資格但仍在職公務人員 成年金改革最大受害者不過，對於具備舊制年資（民國84年7月以前擔任公務人員、85年1月擔任教職人員）的在職人員來說，這些人的年資至少都有22年以上，優存落日條款可能是「假議題」，由於這次年金改革設下了『優存落日』與『所得替代率雙保險』，具備退休資格但仍在職公務人員，將是這次改革受傷最重的一群。根據銓敘部資料，目前參加公教人員退撫基金的在職公務人員人數約28萬7834人，其中超過一半（14萬人）有舊制年資，教育人員部分目前參加退撫人數約19萬1023人，由於教職人員退休資格適用「75制」（年資滿25年、年滿50歲，就可申請退休，並請領全額月退休金），民國85年擔任教職的教師，很多都已在50歲出頭申請退休，因此，19萬名現職教師當中，仍有舊制年資的人數僅佔35%左右，大約是8萬人。
    
    吳忠泰：對近年退休的基層中小學教師，18%分6年或2年落日影響不大前全國教師工會總聯合會副理事長吳忠泰表示，退休教職人員平均18%優存，每月利息收入雖然高達2萬2000元，但這主要是因為銓敘部在1996年訂定「從優逆算表」，讓當時橫跨新舊制的教職人員一下子多出了10幾個基數導致，事實上，這幾年退休的基層中小學教師，除非在職期間擔任校長或主任，否則18%優存每月利息收入已經降到6、7000元，18%分6年或2年落日，對他們根本影響不大。

